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Ufficio Career Service

Responsabile : M. Aurora De Angelis
Orari di ricevimento: flessibili, da prenotare via
email
Attivita : Organizzazione degli incontri collettivi e
individuali di orientamento al lavoro e
organizzazione degli stage curricolari e extra-
curricolari
E-mail : stageldmediazionelinguistica.it
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SSMLPISA

SCUOLA SUPERIORE MEDIATORI LINGUISTICI
Isttuto riconosciuta con Decreto n. 3755/7003 & n. 3(2070

Ufficlo Career Service:
Perché questo servizio ?

PER AVICINARSI IL PIU POSSIBILE ALLA REALTA LAVORATIVA

PER ESSERE INFORMATI SULLE COMPETENZE NECESSARIE
ALLINSERIMENTO NEL MODO DEL LAVORO

PER INCONTRARE PROFESSIONISTI E DIPENDENTI CHE SPIEGANO QUELLO
CHE FANNO CONCRETAMENTE

PER AVERE UN'IDEA CHIARA DEL TIPO DI CARRIERE POSSIBILI CON LE
COMPETENZE LINGUISTICHE

PER CONOSCERE | PERCORSI DEI LAUREATI SSML E POTER FARE DOMANDE
PER AVERE UN CV IMPECCABILE E COMINCIARE A FARSI CONOSCERE!!!

WELCOME DAYS AA 2026-2027



Ufficio Career Service:
COSA FA?

» ORGANIZZA PERCORSI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO DECLINATI IN BASE AL PERCORSO
SCELTO:

SEMESTRE 1 =1 incontro con professionisti, docenti, ex-studenti, organizzato per indirizzo di studio
SEMESTRE 1 =1 incontro collettivo con il Career Service per usare gli strumenti di inserimento
professionale
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» ORGANIZZA LABORATORI DI ORIENTAMENTO IN BASE AL PERCORSO SCELTO:

% SEMESTRE 2 =1 laboratorio organizzato per indirizzo di studio con un orientamento pratico: un
progetto da costruire, una ricerca da effettuare, etc, con restituzione dei lavori svolti
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Ufficio Career Service

INFORMAZIONI FONDAMENTALI

. Per avere informazioni, non dimenticare di usare l'e-mail corretta!

« Per avere un appuntamento, scrivere una mail a stageldmediazionelinguistica.it
e valuteremo le disponibilita.

* Tutte le email vengono trattate in massimo 4 giorni lavorativi, in base
allurgenza della questione in oggetto. Se non avete ricevuto risposta dopo
questo intervallo, sollecitate!

«  Se avete un attestato di corso sulla sicurezza svolto meno di 5 anni fa
[indispensabile per svolgere lo stage) grazie di inviarlo al Career Service

* In alternativa, la SSML organizza un corso sulla sicurezza di 4 ore al |l

A/i semestre del Il anno, per ottenere l'attestato necessario.
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Ufficio Career Service
Com’e organizzato lo stage?

Lo stage si svolge esclusivamente al secondo semestre del |l anno durante il periodo
estivo.

« Lo studente puo chiedere di convalidare un rapporto di lavoro gia svolto (es. durante
'estate al termine del | anno accademico) o rapporto di lavoro che svolgera durante
'estate al termine del |l anno accademico. Per richiedere la convalida del lavoro, chiedete
al Career Service.

Lo stage dura 150 ore in presenza o online.

*  Puo essere svolto sia in Italia sia all'estero.

« Laricerca dello stage puo essere autonoma o tramite la candidatura presso le aziende
partners della SSML.

* Inognicaso, liter dello stage viene compiuto attraverso il Career Service.

&3 TUTTO E SCRITTO NEL REGOLA | v AR 20rE2007
SSMLPISA VA QUINDI LETTO BENE E CONSULTATO PERIODCAMENTE! '



Ufficio Career Service

ATTENZIONE!
LE MAIL INVIATE AL VOSTRO INDIRIZZO
ISTITUZIONALE SONO IMPORTANTI E VANNO
LETTE!
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